AT THE CROSSROAD
OF INEQUALITIES /
DISCRIMINATION

Instruire online
pe discriminare
intersectionala

Egalitatea

de gen si
discriminarea
de gen

Scopul acestei sectiuni este de a introduce
vocabularul si conceptele de baza privind egalitatea
de gen. Vocabularul, conceptele si legaturile dintre

ele se bazeaza pe documente acceptate la nivel
international. Dupa completarea acestei sectiuni, veti:
putea defini termenii de baza pentru egalitatea de gen;
identifica legatura dintre sexul biologic si societate;
identifica modalitatile in care sistemele sociale
perpetueaza inegalitatile de gen.
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2.1

Egalitatea de gen

Egalitatea
Primul pas este egalitatea juridica a femeilor, barbatilor si persoanelor non-binare,
adica egalitatea scrisa in legi.

Dar egalitatea de gen este mai mult decat egalitate in fata legii, pentru ca
inseamna egalitate de sanse si optiuni pentru femei, barbati si persoane non-
binare, pe langa egalitatea legala. Deci egalitate juridica, sociala, politica, economica
si sociala.

Egalitatea de gen NU inseamna ca toate genurile sunt aceleasi. Egalitatea de
gen imbratiseaza diferentele si diversitatea si reprezinta adevaratul parteneriat,
egalitate, valoare egala, sanse egale, drepturi egale si demnitate egala.

Sex si gen

Cand ne nastem, ni se atribuie un sex biologic pe baza caracteristicilor noastre
fizice exterioare. Suntem clasificati ca femei sau barbati. Sistemul de gen care
imparte oamenii in femei si barbati se numeste genul binar.

Genul este o categorie sociala care nu se bazeaza pe sistemul de gen binar, ci mai
degraba pe dreptul individului de a se autoidentifica, adica de a (rejcontura si (ne)
defini propria identitate de gen.

Orientare sexuala si identitate de gen
Orientarea sexuala ne spune de cine ne simtim atrasi fizic si/sau romantic, avem
relatii intime si sexuale, fie de gen diferit, de acelasi gen sau de gen opus.

Identitatea de gen este o reflectare a experientei noastre interne a propriului gen.
Poate sa se potriveasca sau nu cu sexul nostru biologic.

LGBTQIA+ este un termen care cuprinde un grup foarte divers de persoane cu
identitati de gen si arientari sexuale diferite:

L — lesbienele sunt persoane care se identifica ca femei si sunt atrase din punct de
vedere romantic si/sau sexual de alte femei.

G — homosexualii sunt indivizi care se identifica ca barbati si sunt atrasi din punct
de vedere romantic si/sau sexual de alti barbati.

B — bisexualii sunt persoane care sunt atrase din punct de vedere romantic si/sau
sexual de ambele genuri.

T — persoanele transgender sunt cele care au o identitate de gen diferita de

sexul atribuit la nastere. Acesta este un termen generic care cuprinde diferite
identitati de gen care nu sunt cisnormative (sexul atribuit la nastere corespunde cu
identitatea de gen).

Q — indivizii queer sunt cei care nu se identificd exclusiv ca femei sau barbati.

I — indivizii intersexuali (numiti anterior hermafroditi) sunt cei care au
caracteristici biologice/fizice care nu pot fi clasificate ca fiind exclusiv feminine sau
masculine. Aceasta este o dezvoltare atipica de gen, cu o medie de unul din 2.000
de copii nascuti cu o afectiune intersexuala.

A — indivizii asexuati sunt cei care experimenteaza niveluri scazute sau o absenta
completa a dorintei sexuale.

+ - toate identitatile de gen si orientarile sexuale pe care literele si cuvintele nu le
pot descrie inca pe deplin.
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Norme de gen si stereotipuri de gen

In societatile noastre, adesea nu exista nicio distinctie intre sexul biologic si gen.
Sexul biologic este asadar adesea vazut ca motivul ,feminitatii” si ,masculinitatii”
persoanelor si este astfel legat de caracteristicile, asteptarile si rolurile pe care
societatea le atribuie femeilor si barbatilor la un moment dat. Acest lucru este, de
asemenea, legat de oportunitatile pe care diferitele genuri le au in societate la un
moment dat.

Genul nu este acelasi peste tot in lume. Asteptarile si rolurile Tn Romania si India
difera. Nici genul nu este static. Perceptia in Romania despre roluri si asteptari este
diferita de ceea ce era acum 100 de ani.

Daca intelegerea genului se bazeaza pe societate, care este lucrul care influenteaza
modul in care 1l privim?

Normele de gen care influenteaza rolurile de gen si stereotipurile de gen, printre
altele, contribuie la intelegerea noastra despre femei, barbati si persoane non-
binare. Aceste intelegeri pot fi ddunatoare pentru toate genurile:

Normele de gen sunt regulile nescrise din societate si ideile si asteptarile care
dicteaza modul in care oamenii ar trebui sa se comporte in societate in functie de
sexul lor biologic.

Stereotipurile de gen sunt idei generalizate, presupuneri despre caracteristicile,
abilitatile si interesele oamenilor in functie de sexul lor biologic.

Stereotipurile de gen creeaza o idee nerealistd despre cum ar trebui séa fie toti
oamenii in functie de sexul lor biologic.

Sa ne uitam la cateva exemple de norme in jurul ,,feminitatii” si
»masculinitatii”:

Barbatul este cel care intretine familia, aducand banii. El este activ in comunitate si
in afara casei. El ia decizii majore atat acasa, cat si in comunitate. Deciziile lui sunt
rationale.

Femeile au grija de familie si de membrii acesteia. Ele se asigura ca gospodaria
functioneaza fara probleme in fiecare zi. Aceasta inseamna ca ele sunt responsabile
de sarcini precum gatit, spalat, calcat, ajutarea copiilor la pregatirea lectiilor si asa
mai departe. De asemenea, se ocupa de sprijinul emotional al familiei.
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Reflectati

Ati auzit de aceste norme sociale?

Credeti ca normele influenteaza modul in care traiesc femeile, barbatii si
persoanele non-binare?

Normele de gen variaza, de asemenea, intre societati si se schimba in timp.
Mesajele despre modul in care femeile si barbatii ar trebui sa se comporte, sa
arate sau sa se comporte in functie de sexul lor biologic sunt daunatoare tuturor
genurilor. Ele limiteaza persoanele in tipare specifice, unde barbatii ar trebui sa
fie dominanti si femeile ar trebui sa fie protejate. Modelele discriminatorii de
comportament fata de femei si fata de persoanele LGBTIQA+ provin chiar din
aceste modele.

Sa ne uitam la cateva exemple de stereotipuri de gen:

Lesbienele sunt “butch” (o persoand care prezintd o identitate masculiné sau o
prezentare de gen).

Femeile sunt ascultatoare, bune, serviabile, blande si sensibile.
Barbatii sunt curajosi, asertivi, dominanti si puternici.

Homosexualii se imbraca bine.

Reflectati

Ati auzit de aceste stereotipuri de gen?

Credeti ca normele influenteaza modul in care traiesc femeile, barbatii si
persoanele non-binare?

Indivizii transgender sunt adesea perceputi si vazuti ca si ,confuzi”. Unele cercetari
arata ca stereotipurile persoanelor transgender sunt relativ neutre, de obicei nici
deosebit de negative, nici deosebit de pozitive. Cu toate acestea, acest lucru nu
Inseamna ca nu se confrunta cu niveluri ridicate de discriminare.

Socializare sexuala

Niciunul dintre noi nu creste in vid, cu totii ne aflam intr-un spatiu in care exista
reguli de comportament scrise si nescrise. In ceea ce priveste genul, suntem
crescutiin conformitate cu normele si stereotipurile de gen care predomina in
societatea noastra, care dicteaza ce este si ce nu este potrivit pentru o persoana,
legat de sexul biologic al acesteia.

Roluri de gen

Rolurile de gen sunt legate de stereotipurile si normele de gen si se bazeaza pe
asteptarile despre ceea ce este ,feminin” si ce este ,masculin”. Rolurile de gen au
influente atat vizibile, cat si invizibile asupra vietii noastre, afectand modul in care
vedem lumea.
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Datorita perceptiei rolurilor de gen, in mod traditional femeile nu aleg cariere in:
Constructii (13% dintre femei)*

Aprovizionarea cu apa, gestionarea canalizarii si a deseurilor, salubritatea mediului
(...% din femei)?

Furnizare de energie electrica, gaze si abur (24,4% dintre femei)?

Profesiile de mai jos sunt vazute ca fiind de ingrijire, ceea ce este in
conformitate cu rolul traditional al femeilor in societate:

asistenta medicala si asistenta sociala (18,6% dintre barbati),
educatie (36,7% dintre barbati),

industria ospitalitatii (30 % dintre barbati).

Cercetarile arata ca barbatii heterosexuali care lucreaza in ocupatii ,traditional
feminine” sunt perceputi ca fiind mai putin de succes si merita mai putin respect,
n timp ce barbatii homosexuali sunt apreciati in mod similar atét in ocupatiile
Ltraditional masculin”, cat si ,traditional feminin”.

Echilibrul de putere inegal
Femeile, barbatii si persoanele non-binare nu au putere egala in societate. Acest
lucru creeaza si perpetueaza inegalitatile de gen.

Cum se manifesta echilibrul inegal al puterii in societate?

Femeile sunt inca excluse de la luarea deciziilor. Este cazul in Adunari Nationale
(2016-2020: 19,1% femei, 2020-2024: 18,5% femei), administratia locala (la
alegerile locale din iunie 2024, mai putin de 7% dintre primari erau femei) si in cele
mai mari companii listate (6% femei presedinti, 30% femei membri ai consiliului
de administratie). Romania nu are n Adunarea Nationala nicio persoana deschisa
LGBTIQA+*

Un sondaj IPSOS din 2023 a constatat ca in Romania, exista o polarizare a opiniilor.
Romanii sunt mai toleranti in ceea ce priveste drepturile de munca, locuinta si
accesul la activitati comerciale pentru persoanele LGBTQ. Rezultatele arata un
sprijin semnificativ mai mic in comparatie cu populatia globala. Doar unul din trei
romani sustine ca sistemele de asigurari de sanatate ar trebui sa acopere costurile
tranzitiei de gen.

Aceasta din urma a fost atribuita discriminarii suplimentare cu care se confrunta
femeile cu copii (proportie mai mica in randul lesbienelor).

Sursa: Studiu https://www.planradar.com/ro/femei-constructii/

Nu existd date disponibile despre distributia pe sexe. Vezi raportul anual al Autoritatii Nationale a
Operatorilor de Apd si Apa uzatd, pag.22-24
https.//www.anrsc.ro/wp-content/uploads/2023/08/Raport_ANRSC_Final.pdf

Exista date disponibile cu privire la diferenta de remunerare intre femei si barbati in functie de
activitate economica (inclusiv sectorul de alimentare cu apd, gestionarea apelor uzate si a deseurilor,
igienizarea mediului), in tarile UE:
https.//ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_
statisticsttGender_pay_gap_levels_vary_significantly_across_EU. Diferenta de salarizare in Romania
este de 1,6%.

Sursa: Sondaj International (2020) realizat de Agentia Internationald pentru Energiehttps.//felromania.

ro/women-in-energy-2022/
Sursa: https://m.zf.ro/companii/sase-femei-conduc-companie-top-100-cele-mari-romania-cele-
sase-22289208

a

DEPARTE



=2
L
S
L
()
<<
L
o
<<
=2
=
o
(@)
(2]
()

EGALITATEA DE GEN S|

2.2

Femeile castiga mai putin decat barbatii (cu 3,6% mai putin decat barbatii in 2020,
conform datelor oficiale ale UE®). Diferenta de salarizare ramane ridicata in 2023, la
21,6% in 2023, potrivit analizei ,Egal Pay Gender” realizata de PwC Romania pe baza
datelor culese Tn sondajul Paywell in sectorul privat®. Decalajul este calculat ca raport
dintre salariul mediu al barbatilor si al femeilor si este in scadere cu 1,7 pp fata de
editia anterioara a analizei din 2022.

88% dintre mamele intre 26-25 de ani si 87,24% dintre cele intre 36-45 de ani indica
un echilibru extrem de precar intre viata profesionala si cea de familie”.

Pentru prima datd in Romania, femeile au ajuns sa castige mai mult decéat barbatii.
Salariul mediu in februarie 2024 in randul femeilor, a fost de 6.026 lei brut, in timp ce,
in cazul barbatilor, suma este de 5.804 lei brut. Prin comparatie, in urma cu cinci ani,
in februarie 2019, salariul mediu al femeilor era de 3.648 lei brut, iar barbatii castigau
3.819 lei. Este vorba despre salariile brute declarate in REGES de catre angajatori,
dupa cum precizeaza Ministerul Muncii.

Femeile fac mai putind munca si mai multa munca neremunerata decat barbatii,

pe zi (munca platita: 480 de minute pentru femei, 350 de minute pentru barbati /
munca neremunerata: 350 de minute pentru femei, 180 de minute pentru barbati),
conform indicelui UE pentru egalitatea de gen 2020, publicat anual de céatre Institutul
European pentru Egalitatea de Gen.

Femeile sunt mai expuse la violenta decat barbatii (67% dintre femei si 18% dintre
barbati au fost supusi violentei fizice sau sexuale de la varsta de 15 ani). In primele 5
luni ale anului 2024, s-a inregistrat o crestere atat a numarului de faptuitori (23.440)
care comit acte violente, cat si a victimelor acestora (24.329). Din totalul victimelor
infractiunilor de violenta in familie, 4.279 sunt barbati, 16.321 sunt femei si 3.729
sunt minori (statistica Politiei Romane).

Forme de discriminare bazate pe gen si orientare
sexuala

Sexismul este discriminare bazata pe gen. Este perpetuata de structurile de putere
din societate, conform carora barbatii sunt dominanti, iar femeile sunt defavorizate.
Sexismul sustine rolurile traditionale de gen si justifica structurile sociale patriarhale.
Unii definesc un astfel de sexism ca fiind traditional. Sexismul modern neaga
existenta discriminarii impotriva femeilor si a urii impotriva revendicarilor femeilor

si se opune politicilor care au fost create cu sprijinul femeilor. Ea neaga sexismul
traditional si sustine ca discriminarea de gen este de domeniul trecutului.

Homofobia reflectad prejudecatile si discriminarea impotriva persoanelor care sunt
atrase din punct de vedere romantic si/sau sexual de persoane de acelasi sex.
Transfobia reflecta prejudecatile si discriminarea impotriva persoanelor a caror
identitate de gen este diferita de sexul lor biologic. Ambele fobii se manifesta pe mai
multe niveluri:

evitarea contactului cu astfel de persoane;

ignorarea identitatii acestora;

subestimare;

diverse forme de abuz si viclenta fizica.

https.//ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statisticstGender_
pay_gap_levels_vary_significantly_across_EU
%20Sondajul%20PayWell%202023%20realizat%20de%20PwC %20Rom%C3%A2nia%20include %20

peste%20180%20de%20companii%20din%206%20sectoare, %20cu%20peste%20250.000%20de %20

angaja%C8%9Bi%20%C8%99i%201.600%20de%20paosturi%20unice%20raportate. %20
Sursa:%20https://airost.ro/raport
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Tim si colega sa Ana si-au
schimbat semndtura din
e-mail. El a comunicat cu
clientii tn acelasi mod ca
ntotdeauna, doar cd a
semnat cu numele Anei.

Dintr-o datd a avut de trei
ori mai mult de lucru!
Trebuia sd-si convingd
clientii cd {si face bine
treaba, cd este un
profesionist. Doar pentru
cd semna cu un nume de
femeie, chiar dacd nu
fdcea nimic diferit. Ana, pe
de altd parte, avea mai
mult timp liber datoritd
semndturii barbatului.

2.3

Discriminarea homofoba sau transfoba include toate incalcarile principiilor
tratamentului egal, optiunilor si oportunitatilor egale, discriminarea negativa,
excluderea si dezavantajul bazate pe orientarea sexuala si identitatea de gen.

Identitatea sexuala a unei persoane este modelata de mai multi factori, sexul
biologic fiind doar unul dintre acestia.

Reflectie asupra discriminarii bazate pe gen si
orientare sexuala

Imaginati-va urmatoarele situatii si reflectati daca exista suspiciuni de discriminare
in urmatoarele cazuri.

La uninterviu de angajare la 0 companie de programare de calculatoare, sefa de
departament o intreaba pe candidata daca are de gand sa aiba copii in viitorul
apropiat.

Partenerul de sex feminin nu are voie sa fie prezent in timpul nasterii.

Barbatii homosexuali nu au voie sa participe la activitati de donare de sange.

Rdspunsuri:

Intrebarea este discriminatorie, deoarece se referd la viata personald si planurile
familiale. Acestea nu ar trebui sa influenteze deciziile de angajare. Este o discriminare de
gen, deoarece se adreseazd adesea femeilor.

Acesta este un caz de discriminare, deoarece partenerul a fost privat de dreptul sGu doar
din cauza orientdrii sale sexuale.

Acesta este un caz de discriminare. HIV si alte virusuri transmise prin sénge sunt, de
asemenea, transmise in timpul actului sexual heterosexual, dar numai barbatii care sunt
homosexuali sau bisexuali sunt impiedicati sa doneze sdnge, deoarece acest grup este
considerat a fi expus un risc semnificativ mai mare de HIV decdt populatia generald.
Siguranta dondrii de séinge este asiguratd, printre altele, prin testarea intregului sénge
donat.
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