AT THE CROSSROAD
OF INEQUALITIES /
DISCRIMINATION

Instruire online
pe discriminare
intersectionala

Scopul si obiectivele acestei sectiuni sunt de
aintroduce conceptele si termenii de baza in
domeniul intersectionalitatii. Dupa completarea
acestei sectiuni, veti:

fi capabil sa definiti concepte de baza precum
intersectionalitatea si justitia intersectionala;

sa recunoasteti importanta intersectiei diferitelor
identitati individuale si discriminarea intersectionala
implicata;

sa stiti de ce este necesara abordarea
intersectionalitatii pentru a asigura justitia
intersectionald;

sa recunoasteti discriminarea intersectionala si
justitia intersectionala.



Oamenii apartin in acelasi timp unor categorii sociale diferite, cum ar fi rasa, sexul,
statutul socio-economic, orientarea sexuala, dizabilitatile si altele, care impreuna
afecteaza experientele noastre de discriminare si privilegii. Avem prin urmare
caracteristici/circumstante sau identitati personale diferite.

Conceptul de intersectionalitate exploreaza modul in care diferitele forme de
discriminare sociala si de identitate se intersecteaza, si modul in care aceste
intersectii afecteaza indivizii si grupurile in moduri unice si complexe.

Intersectionalitatea ca concept a fost inventata de Kimberlé Crenshaw, o avocata
si profesoard de origine americana. In 1989, ea a analizat modul in care femeile

de ascendenta africana din SUA sunt afectate Tn mod unic de suprapunerea
discriminarilor rasiale si de gen, care nu pot fiintelese daca luam in considerare
doar rasismul sau sexismul.

Teoria intersectionalitatii a castigat de atunci o larga recunoastere. Ea incearca
sainteleaga si sa abordeze nedreptatea sociala intr-un mod mai cuprinzator. Ea
subliniaza faptul ca abordarile traditionale de combatere a discriminarii neglijeaza
adesea modul in care diferitele forme de opresiune se intersecteaza pentru a crea
forme unice de discriminare.

Discriminarea intersectionala se refera la situatiile in care un individ sau un grup se
confrunta cu mai multe forme de discriminare in acelasi timp. Se refera la efectul
simultan sau la intersectia diferitelor discriminari. Aceste circumstante personale,
identitati si categorii sociale nu se adung, ci mai degraba se intersecteaza,

creand astfel o ,noud realitate”. Aceasta nu este o simpla suma de caracteristici/
circumstante personale individuale sau discriminari individuale, ci o situatie



specifica creata de interactiunea simultana a caracteristicilor/circumstantelor
personale si discriminarile asociate acestora.

Discriminarea intersectionala recunoaste ca abordarile traditionale de combatere
a discriminarii care abordeaza un singur tip de discriminare (de exemplu, doar
rasismul sau doar sexismul] sunt adesea inadecvate pentru a aborda complexitatile
experimentate de persoanele cu identitati multiple, care se suprapun.

Aceasta inseamna ca, de exemplu, etnia sau rasa, sau genul nu ar trebui abordate in
mod izolat daca dorim sa intelegem inegalitatea experimentata fie de o femeie de
culoare, fie de o fata care este copilul parintilor migranti.
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Intersectionalitatea structurala exploreaza modul in care un nivel de discriminare
poate consolida un alt nivel de discriminare. Prin urmare, ne intereseaza cum siin ce
feluri rasismul ,intareste” sexismul, cum structurile de clasa ,intaresc” homofobia,
cum homofobia ,intareste” rasismul si asa mai departe. Intersectionalitatea
structurala se refera la necesitatea de a lua in considerare contextul social mai larg
care influenteaza identitatea/identitatile cuiva si experientele conexe.
Intersectionalitatea politica se refera la diferitele politici modelate de grupurile
carora un individ poate sa apartina simultan. Politicile acestor grupuri pot fi chiar
contradictorii sau excluse. Intersectionalitatea politica este asadar o chestiune de
marginalizare: cum marginalizeaza feminismul problema etnicitatii, cum doctrina
religioasa exclude problema orientarii sexuale etc.

Intersectionalitatea reprezentativa se referad la modul in care diferitele identitati si
experiente sunt reprezentate in mass-media, cultura, arta si alte forme de discurs
public. De exemplu, atunci cand un discurs despre rasism nu recunoaste un discurs
despre sexism, pozitiile de putere impotriva carora sunt indreptate ambele discursuri
suntintarite.



1. O femeiein varsta de douazeci de ani este respinsa la un interviu de angajare
pentru ca este (prea) ténara si este de etnie roma. Angajatorul a respins-o pentru
ca este femeie si are copii si este de asteptat sa aiba mai multi copii pentru c3,
potrivit angajatorului, acest lucru este tipic comunitatii de romi. De asemenea, a
fost respinsa din cauza varstei fragede, spunand ca nu are suficienta experienta.
In acest caz, exista un amestec de discriminare rasial, stereotipuri, sexism,
discriminare in functie de varsta si discriminare de gen.

2. Unténar religios de origine africana, care este si homosexual, locuieste intr-un oras
mic. El doreste ca, casatoria sa intre persoane de acelasi sex sa fie recunoscuta
si militeaza pentru modificarea legislatiei. In acelasi timp, el face parte dintr-o
comunitate religioasa care lupta impotriva modificarii definitiei parteneriatului civil.
Deoarece locuieste intr-o zona rurala, are mai putine oportunitati de angajare si
acces la servicii. Ca barbat de culoare, se confrunta si cu discriminarea rasiala.

3. Un ténar care este atat musulman, cat si membru al comunitatii LGBTQ+ se poate
confrunta cu dificultatiin a gasi o reprezentare a dublei sale identitati in mass-
media si in cultura populard, care prezinta adesea imagini stereotipe si unilaterale
ale musulmanilor sau ale persoanelor LGBTQ+. Identitatea sa complexa poate firar
reprezentata in mass-media, ceea ce inseamna ca in discursul public apar adesea
doar reprezentari partiale sau simpliste ale identitatii sale. De exemplu, mass-
media s-ar putea concentra doar asupra identitatii sale religioase in contextul
imigratiei sau integrarii, in timp ce orientarea sa sexuala ar putea ramane invizibila
sau ar putea fi tratata separat, fara contextul afilierii sale religioase.

Dacd veti cdstiga,
care vor fi primele
mdsuri pe care le veti
ua pentru a accelera
cresterea economicd?

Dacd veti castiga,
cum vd veti echilibra
viata personald si cea

profesionald?

Dacd veti cdstiga,
ce le veti spune celor care
se opun continudrii
migratiel in tard?




Justitia intersectionala este un concept care se concentreaza pe identificarea si
abordarea sistemelor intersectionale de inegalitate si discriminare care afecteaza
persoanele si grupurile cu identitati intersectionale multiple.

Justitia intersectionala se realizeaza atunci cand diferitele interese, valori si nevoi
din societate sunt echilibrate sau satisfacute intr-un mod care este acceptabil
pentru majoritatea oamenilor. Este vorba despre realizarea unui anumit tip

de echilibru intre diferite aspecte ale justitiei, cum ar f1 egalitatea, libertatea,
solidaritatea, egalitatea in fata legii si echitatea.

Justitia intersectionala se bazeaza pe intelegerea faptului ca nedreptatile sociale
precum rasismul, sexismul, imbéatranirea si homofobia nu apar izolat, ci se
intersecteaza si functioneaza impreuna in moduri complexe.

Conceptul de justitie intersectionala a evoluat tocmai pentru a aborda deficientele
perspectivelor care trateaza formele individuale de discriminare independent unele
de altele.

Educatie
Sunt luate Tn considerare nevoile diferite ale elevilor, pe baza identitatii lor rasiale,
de gen, economice si de alta natura. Acest lucru asigura accesul egal la oportunitati

educationale si sprijin pentru toti.

Angajare

Dezvoltarea unui program de angajare intr-o unitate administrativ teritoriala, care
se adreseaza in mod specific nevoilor femeilor din grupurile etnice minoritare.
Acest program ar recunoaste modul in care genul, rasa si statutul economic se
intersecteaza si afecteaza accesul la oportunitatile de angajare.



Sanatate

Un exemplu de justitie intersectionala ar putea fi crearea unui program de asistenta
medicala destinat persoanelor LGBTQ+ in varsta. Acest program ar recunoaste
modul in care orientarea sexuala, varsta si starea de sanatate se intersecteaza
pentru a afecta accesul persoanelor LGBTQ+ la servicii medicale adecvate.

Munca pentru tineret

Un centru de tineret elaboreaza un program de imbunatatire a alfabetizarii digitale
in randul tinerilor din diferite medii etnice si economice si identitati de gen.
Programul include o analiza a nevoilor, ateliere personalizate Tn mai multe limbi si
utilizarea de exemple relevante din punct de vedere cultural. Ofera tehnologiile
necesare si mentorat tinerilor din diverse comunitati.

Cultura

Un festival cultural include artisti din diferite grupuri etnice, genuri si medii
sociale. Festivalul are la baza lucrari care prezinta perspective diferite despre
rasa, gen, statut economic, istorie, convingeri palitice etc. Accesul in locatie este,
de asemenea, disponibil pentru persoanele cu mobilitate redusa. Organizatorii
festivalului ofera bilete reduse pentru vizitatorii din medii economice mai putin
favorabile.

Comunitate locala

Comunitatea locala amenajeaza o gradina comunitara. Toti rezidentii din diferite
grupuri etnice, genuri, varste si din medii economice folosesc gradina. Gradina este
conceputa pentru a fi accesibila persoanelor cu dizabilitati si mobilitate redusa.

Economie

Un program de promovare a antreprenoriatului in randul femeilor, tinerilor,
minoritatilor etnice si persoanelor cu dizabilitati. Programul ofera instruire si
mentorat personalizat, conceput special pentru a aborda provocarile si nevoile
specifice ale acestor grupuri.

Turism

0 zona turistica amenajeaza cai de acces si facilitati pentru vizitatori indiferent de
capacitatea lor fizica, sex, varsta, etnie sau statut economic. Accesul la facilitati
este adaptat pentru utilizatorii de scaune cu rotile, iar materiale informative sunt
disponibile Tn mai multe limbi, inclusiv in Braille. Sunt disponibile si ghiduri audio.
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