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Velikost skupine:
poljubno, najmanj 5 udelezencev_k

Trajanje:
45—75 min (20—30 min za navodila in igro, 25—50 min za razpravo)

Potrebscine za izvedbo prakticéne vaje:
dve samolepilni nalepki za vsakega_o udelezenca_ko
pisalo

Tip prakticne vaje:
skupinska igra

Uporabljene metode:
igra vliog, skupinska refleksija

Kaj je namen te prakticne vaje? Kaj Zeli mladinski_a delavec_ka doseci?
Kaksne rezultate lahko pricakuje?

Namen prakticne vaje Nalepke je udelezencem_kam pomagati raziskati
odnos med pricakovaniji, ki jih drugi gojijo do nas, in nasSim vedenjem. Med
udelezenci_kami boste spodbudili pogovor o ucinkih, ki jih imajo stereotipi in
z njimi povezana diskriminacija na ljudi. Udelezenci_ke bodo lahko raziskali_e
preseke razlicnih identitet. Razumeli_e bodo, da pogosto pride do prelivanja
ene identitete nad drugimi. Razumeli_e bodo, da posameznika_co, ki je
diskriminiran_a zaradi veC osebnih okoliSCin ali identitet hkrati, ne moremo
obravnavati zgolj kot »seStevka diskriminacij«, ampak prek nove realnosti, ki
se vzpostavi na preseku diskriminacij. Udelezenci_ke se bodo ob zakljucku vaje
zavedali vpliva, ki ga ima naSe vedenje na druge.



Stereotipi in predsodki so kljucni elementi, ki prispevajo k presecni
diskriminaciji, konceptu, ki opisuje prepletanje razlicnih oblik diskriminacije, kot
so rasizem, seksizem, homofaobija.

Ti socialni fenomeni vplivajo na presecno diskriminacijo na vec nacinov:

Ojacevanje diskriminatornih vedenj: Stereotipi (preproste posploSitve

o skupinah ljudi) in predsodki (negativna Custva ali staliSCa do doloCene
skupine) lahko vodijo do diskriminatornih dejanj. Ko se ti negativni stereotipi in
predsodki prepletajo, lahko oseba, ki pripada ve€ marginaliziranim skupinam,
dozivi veckratno ali presecno diskriminacijo, ki je pogosto hujSa od tiste, ki
izhaja iz enega samega vira.

Utrjevanje strukturnih neenakosti: Stereotipi in predsodki ne le, da vplivajo
na posamezna dejanja, ampak tudi utrjujejo obstojece strukturne neenakosti.
Na primer, Ce obstaja Siroko razSirjen stereotip, da so zenske manj sposobne
v STEM (znanost, tehnologija, inzeniring, matematika) poklicih, in hkrati
predsodek, da so osebe temnejSe polti manj inteligentne, potem temnopolte
zenske v STEM podrocjih lahko dozivljajo posebej intenzivno diskriminacijo, ki
izhaja iz preseka rase in spola.

Pomanjkanje priznavanja presecnih identitet: Druzba pogosto ne

priznava kompleksnosti presecnih identitet, kar pomeni, da so politike in
prakse, namenjene boju proti diskriminaciji, pogosto zasnovane z mislijo na
monoliticne kategorije (npr. Zenske, temnopolti), ne upoStevajo pa presecnosti.
To lahko vodi v situacijo, kjer politike ne naslavljajo specificnih potreb in
izkuSenj ljudi, ki se sooCajo s presecno diskriminacijo.

Omejitev dostopa do virov in priloZnosti: Stereotipi in predsodki lahko
omejujejo dostop marginaliziranih skupin do izobrazevanja, zaposlitve,
zdravstvene oskrbe in drugih kljucnih virov. Za osebe, ki se soocajo s presecno
diskriminacijo, so te ovire Se toliko vecje, saj se soocajo z vecplastnimi
predsodki.

Vpliv na samozavest in dusSevno zdravje: Neprenehno sooc¢anje s stereotipi
in predsodki lahko negativno vpliva na samopodobo in duSevno zdravje oseb,
ki se soocajo s presecno diskriminacijo. To lahko vodi v obCutke izolacije in
manjvrednosti.

Prepoznavanje in naslavljanje stereotipov in predsodkov je kljuénega pomena
za boj proti presecni diskriminaciji. To zahteva celovit pristop, ki vkljucuje
izobrazevanje, ozavesScanje in strukturne spremembe na ravni druzbe.
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Pred izvedbo prakticne vaje pripravite nalepki za vsakega_o udelezenca_ko.
Vsak_a udelezenec_ka mora prejeti svoji nalepki.

Glede na Stevilo udelezencev_k izberite Cimbolj razlicne kombinacije viog.
Nekatere vloge so lahko tudi »kontroverzneg, ko se identitete na videz
izkljucujejo (glede na stereotipe in predsodke). Izbirate lahko med spodaj
navedenimi kategorijami osebnih okolisCin in nekaterimi znacilnostmi.

Nekaj primerov, ki jih lahko uporabite v poljubnih kambinacijah (primeri veljajo
za vse spole):

moski, zenska, transspolna oseba ...

gej, homoseksualec, lezbijka, biseksualec ...

begunec, migrantka, gastarbajter ...

uzivalka drog, nekdanji odvisnik ...

spolni delavec, zdravnik, trgovka, znanstvenica, kuhar, vzgojitelj ...

musliman, katolicanka, protestant, hindujec, harekriSnovec, budist ...
Slovenec, Bosanka, Indijec, Azijec, African, American, Palestinec, Izraelka, Sirijec,
Franozinja, Kenijka ...

staroselka, Rom, temnopolta oseba ...

govori slovensko, ne govori slovensko, govori anglesSko, govori arabsko, govori
japonsko, govori nemsko ...

na invalidskem vozicku, hodi s pomocjo palice, sladkorna bolnica, slep, gluh,
gluhonem, nagluSen, ima celiakijo, hodi s pomocjo palice, kronicna bolnica ...
otrok, najstnica, upokojenka, v srednjih letih, abrahamovec ...

revez, bogatas, srednji druzbeni razred, elita, na pragu revscine ...

dokoncal osnovno Solo, poklicna Sola, gimnazijka, doktor znanosti, magister,
ima diplomo ...

len, smeSen, ambiciozna, rad vodi, sramezljiva ...

Izberite tudi skupno dejavnost, ki jo bodo udelezenci poceli med igro viog.
Nekaj predlogov moznih dejavnosti:

nacrtovanje nove soseske

priprave na lokalne volitve

sestanek sveta starSev

maturantski ples

skupni Solski izlet Solarjev_k in sorodnikov_c
nacrtovanje in izvedba Solske predstave
Cakalnica v zdravstvenem domu

obisk kulturne prireditve



Pripravite prostor tako, da se bodo udelezenci_ke lahko pomikali_e po prostoru.

Udelezencem_kam pojasnite, da boste igrali igro vliog, pri kateri bo vsak dobil
svojo vlogo napisano na nalepki, ki mu/ji jo boste namestili na celo.

Nalepke prilepite udelezencem_kam tako, da ne bodo videli, kaj piSe na
njih. Vsakemu_i udelezencu_ki dajte samo eno nalepko (drugo boste
prilepili kasneje). Drugi_e udelezenci_ke naj ne razkrijejo, kaj piSe na nalepki
posameznika_ce.

Vsem jasno razlozite, da se morajo med izvajanjem naloge drug do drugega
obnaSati tako, kot piSe na nalepki, ob tem pa ne smejo nikali izreCi besede
napisane na nalepki. Ce na nalepki pise npr. len_a, se morajo do tega igralca
vsi_e obnasati, kot da je vedno len_a. Ce pise, da je star_a, naj se obnasajo, kot
bi se do starejse osebe. Ce piSe temnopolta biseksualka, naj se do te osebe
obnasajo tako, da bo oseba lahko razbrala svojo viogo.

Udelezencem_kam pojasnite, da si morajo v okviru aktivnosti prizadevati, da
bodo s soigralci_kami ravnali v skladu s stereotipi, predsodki in identitetami,
zapisanimi na nalepki.

Udelezencem_kam nato pojasnite, da morajo svoje vlioge igrati v sklopu skupne
dejavnosti. Na kratko predstavite dejavnost, ki ste si jo izbrali.

Igra se lahko zacne. Po priblizno desetih minutah udelezencem_kam dodajte
novo nalepko z dodatno informacijo.

Po skupno dvajsetih minutah igre z nalepkami igro prekinite in udelezence_ke
povabite v krog na razpravo. Na koncu igre igralci_ke lahko ugibajo, kaj jim
piSe na celu. Ceprav to ni glavni namen igre udelezence_ke vpraajte, ali so
uganili_e identitete in lastnosti, ki so jih imeli_e zapisane na celu.

Razpravo lahko vodite s pomocjo spodnjih vprasanj. Bodite pozorni, da vsi_e
udelezenci_ke, ki to zelijo, dobijo moznost podajanja mnenja.
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Kako ste se pocutili med igro?

Se je bilo tezko vesti do ljudi v skladu z napisom na nalepki?

Ste za vsak napis na nalepki vedeli, kako se obnasati do osebe s to nalepko?
Se je kdo zacel obnasati v skladu z napisom na nalepki (recimo, ali je tisti_aq,

ki mu je na ¢elu pisalo duhovit, zacel_a pripovedovati Sale in se je obnasal_a
samozavestneje; ali je tisti_a z nalepko len_a nehal_a pomagati ali sploh
sodelovati, je tisti_a z nalepko govori arabsko zacel_a govoriti drugace, se je
tisti_a z nalepko gej zacel_a obnasati drugace — kako?)

Kaj si zelite, da bi ljudje vedeli o eni od identitet, situacij ali pomanjkljivosti vase
vloge?

Ste spremenili obnasSanje do oseb, potem ko so dobile drugo nalepko? Zakaj ja/
ne?

Kako je nova nalepka privedla do nove realnosti diskriminacije, do presecnosti
dveh ali ve¢ diskriminacij? Zakaj ne moremo govoriti zgolj o seStevku
diskriminacij, ki so jih osebe dozivele po tem, ko so dobile novo nalepko?

Katere identitete so vam povzrocale najvec tezav in zakaj?

Vas je katera kombinacija osebnih okolis¢in na nalepkah presenetila? Zakaj?
Ste imeli zaradi katere od osebnih okolis¢in ali pa zaradi skupka osebnih
okoliscin privilegij? Ste se ga zavedali?

Kaksne nalepke dajemo ljudem v vsakdanjem zivljenju? Kako to vpliva nanje in
kako vpliva na naSe mnenje in razmisljanje o njih?

Komu v vsakdanjem Zzivljenju dajemo nalepke, ki smo jih uporabili v igri? So
upravicene?

Kaj ste se novega naucili ali spoznali v tej prakticni vaji? Kako boste pridobljeno
znanje uporabili v vsakdanjem zivljenju?

Kako nam ta prakti¢na vaja lahko pripomore do boljSega razumevanja presecne
diskriminacije?



Na koncu igre igralci_ke lahko ugibajo, kaj jim piSe na Celu, Ceprav to ni

glavni namen igre. Osrednji poudarek naj bo na razpravi, skozi katero morajo
udelezenci_ke razumeti razliko med veckratno diskriminacijo (pri veckratni
diskriminaciji govorimo o seStevku osebnih okoliscin, ki privedejo do
diskriminacije) in presecno diskriminacijo (te osebne okolis€ine se ne sestevajo,
pac pa precijo med seboj in tako ustvarjajo »novo realnost«). Gre torej za
specificno situacijo, ki je nastala zaradi sou¢inkovanja osebnih okoliS¢in in z
njimi povezanih diskriminacij.

Zavedajte se, da lahko igra sprozi zelo burna Custva. Bodite pozorni, da ne
preraste v verbalno, psihicno ali fizicno nasilje. Udelezencem_kam ob koncu
praktiCne vaje ponovno pojasnite, da morajo z igranjem vlog prenehati.

Izvedba prakticne vaje je najbolj optimalna, Ce se jo izvaja v skupini do 10
udelezencev_k. Tako dobijo vsi udelezenci_ke moznost, da izrazijo svoja
mnenja. Ce imate ve&jo skupino, jo poskusite razdeliti v manjse skupine in vajo
izvedite loCeno za vsako skupino posebe;.

Ce delitev na manj$e skupine ni mogoca, lahko nekatere vloge podvojite (dva
ali veC udelezencev_k imajo iste nalepke). Podvojitev vlog vam omogoca tudi
primerjavo med dozivljanjem oseb z istimi nalepkami in primerjavo odnosov

ostalih udelezencev do »iste nalepke«.

Pazite, komu boste dali kaksno nalepko! Ce je v skupini nekdo, ki je bolj
lenoben, verjetno ne bo najbolje, da dobi nalepko len. Namen igre ni odkrito
razglabljanje o udelezencih_kah; to bi lahko bilo celo zelo nekonstruktivno, zato
se temu izogibajte.

Prakticna vaja je zasnovana za eno Solsko uro. Ce je le mogoce, priporocamo,
da zanjo porabite dlje casa. Dodaten Cas namenite poglobljeni razpravi. Vecja
kot je skupina, veC Casa namenite razpravi. S tem boste omogocili, da bodo
sliSana vsa mnenja.

Navedena vpraSanja za razpravo so zgolj v pomoc in orientacijo. Spodbujamo
vas, da dodate svoja, predvsem pa, da se odzivate na komentarje
udelezencev_k.

Prakticna vaja je izvedljiva v zaprtem prostoru ali na prostem. Kadar jo izvajate
na prostem, poskrbite, da je med samostojnim delom udelezencev_k ¢im manj
motenj (hrup, vremenske razmere ...).

(Prakticna vaja je prirejena po aktivnosti Etikete v prirocniku Izobrazevalni priro¢nik »Vsi
drugacni — vsi enakopravni«, Svet Evrope, druga izdaja. Ljubljana, 2004. Dostopnem na: https://
www.varuh-rs.si/fileadmin/user_upload/PRAVNE_PODLAGE/Mednarodne_konvencije_-_Svet_
Evrope__-_DRUGO/ECRI/Izobrazevalni_prirocnik_-_ldeje-pripomocki-metode_za_medkulturno
izobrazevanje.pdf)
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Delovni list je del e-usposabljanja Presecna diskriminacija
v mladinskem delu, ki ga je pripravil Forum za enakopraven
razvoj v sodelovanju s projektnimipartnerji Zavod Global,
Nosotras Onlus in Asociatia Pro Democratia.

Financirala Evropska unija. Vendar so izrazena staliS¢a in
mnenja zgolj staliS€a in mnenja avtorjev_ic in ne odrazajo
nujno staliS¢ in mnenj Evropskeunije ali Nacionalne
agencije. Zanje ne moreta biti odgovorna niti Evropska
unija niti Nacionalna agencija.

Sofinancira
Evropska unija
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