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Velikost skupine:
poljubno, najmanj 8 udelezencev_k

Trajanje:
70—90 min (odvisno od Stevila udelezencev_k)

Potrebscine za izvedbo prakticéne vaje:
natisnjena zgodba

vecji list papirja

pisalo

Tip prakticne vaje:
skupinska igra

Uporabljene metode:
igra vlog, skupinska refleksija, kriticno razmisljanje

Kaj je namen te prakticne vaje? Kaj Zeli mladinski_a delavec_ka dosec¢i?
Kaksne rezultate lahko pri¢akuje?

Namen prakticne vaje Vecerna porocila je z udelezenci_kami raziskovati,
kako razlicni ljudje razlicno interpretirajo iste dogodke. Prakticna vaja zeli
spodbuditi SirSi pogled na svet, pri katerem bodo udelezenci_ke razumeli_e
pomen razlicnih identitet, ki jih imamo posamezniki, in njihovih presecisc.
Prakticna vaja bo udelezencem_kam pomagala razumeti, kako postane
poroCanje pristransko. Spoznali_e bodo, da so naSe zaznave lahko popacene.
Bolje bodo opremljeni_e za kriticno vrednotenje porocanja v medijih.
Udelezenci_ke bodo razumeli_ge, da posameznika_co, ki je diskriminiran_a
zaradi veC osebnih okoliScin ali identitet hkrati, ne moremo obravnavati zgolj
kot »seStevka diskriminacij«, ampak prek nove realnosti, ki se vzpostavi na
preseku diskriminacij. Spoznali_e bodo vlogo medijev, ki lahko diskriminacije Se
poglabljajo.



Mediji in medijsko porocanje imajo kljuéno vliogo pri oblikovanju javnega
mnenja in lahko mocno vplivajo na percepcijo in razumevanje presecne
diskriminacije v druzbi. PreseCna diskriminacija se nanasa na prepletanje
razlicnih oblik diskriminacije, kot so rasizem, seksizem, homofobija, transfobija,
ableizem in drugi, ki vplivajo na posameznike_ce na kompleksne in medsebojno
povezane nacine.

Mediji lahko vplivajo na to dinamiko na vec nacinov:

Poudarjanje ali zanemarjanje vprasanj: Nacin, kako mediji izbirajo in
predstavljajo teme, lahko vpliva na to, katera vpraSanja postanejo vidna in
katera ostanejo prezrta. Poudarjanje doloCenih tem lahko pomaga osvetliti
probleme presecne diskriminacije, medtem ko njihovo zanemarjanje prispeva k
nadaljnji marginalizaciji prizadetih skupin.

Reprezentacija: Predstavitev posameznikov_c in skupnosti v medijih vpliva
na javno videnje teh skupin. Stereotipna ali enodimenzionalna predstavitev
lahko utrjuje predsodke in diskriminacijo, medtem ko raznolike in vecplastne
reprezentacije pomagajo graditi razumevanje in empatijo.

Jezik: Jezik, ki ga mediji uporabljajo pri poro¢anju, lahko prispeva k stigmatizaciji
ali pa spodbuja spoStovanje in razumevanje. Uporaba slabSalnih izrazov ali
nenatancnih posploSevanj lahko Skodi, medtem ko skrbno izbran jezik lahko
pomaga pri zmanjSevanju stigme.

Pripovedi: Zgodbe, ki jih mediji pripovedujejo, oblikujejo razumevanje
kompleksnosti in ¢lovecnosti vseh posameznikov_c. Poudarek na pripovedih,
ki izpostavljajo boj in odpornost v kontekstu presecne diskriminacije, lahko
pomaga pri razkrivanju sistemskih problemov in spodbujanju solidarnosti.
Dostopnost in vkljuéevanje: Kdo ima dostop do medijev kot ustvarjalec_ka
ali kot predmet porocanja, vpliva na to, katere perspektive so predstavljene.
VkljuCevanje glasov iz marginaliziranih skupnosti v medijsko porocanje lahko
pomaga pri izpostavljanju in obravnavanju presecne diskriminacije.

Vpliv na politike in odloéanje: Medijsko poroc¢anje lahko vpliva na javne
politike in odlocanje z osvetljevanjem vpraSanj presecne diskriminacije in
mobiliziranjem javne podpore za spremembe.

Kljub temu je pomembno prepoznati, da se mediji in njihova vloga hitro
razvijajo, zlasti v dobi druzbenih omrezij, kjer so meje med ustvarjalci_kami in
prejemniki_cami vsebine vse bolj zabrisane. To prinaSa nove izzive in priloznosti
za naslavljanje presecne diskriminacije.



Pred izvedbo prakticne vaje natisnite okvir zgodbe, ki jo bo odigrala ena
skupina. Predlogi taksnih zgodb so v nadaljevanju, lahko pa si izmislite svojo.
Dogodek je lahko resnicen ali pa izmisljen, pomembno je, da obravnava konflikt
dveh ali ve€ skupin ali oseb, ki pripadajo razlicnim kulturam, zivljenjskim
slogom in imajo vecdimenzionalne identitete.

Udelezence_ke razdelite v dve skupini. Ena skupina bo igrala zgodbo, druga
skupina pa predstavlja novinarje_ke.

Igralcem_kam dajte opis zgodbe. Udelezenci_ke naj si med seboj razdelijo vioge
in se odlocijo, kako bodo zgodbo na kratko uprizorili_e (uprizorijo konflikt).
Vkljuciti morajo oba glavna lika iz zgodbe, dodatne vlioge naj dolocijo sami.
Skupina novinarjev_k naj bo med tem dovolj oddaljena od igralcev_k ali pa
izven prostora.

V Casu, ko se igralci_ke pripravljajo, se pogovorite s skupino novinarjev_k.
Vsakemu_i novinarju_ki doloCite, pri kateri medijski hiSi je zaposlen_a — npr.
konservativni, liberalni, rumeni, v dopisnistvu tujih Casopisov, medijski hiSi za
izseljence, LGBTQI+ skupnost, invalide ali starSe ... Pojasnite jim, da morajo
porocati v skladu z dodeljeno medijsko hiso. Ce je treba, udelezencem_kam
pojasnite znacCilnosti posameznih medijev.

Ko so igralci_ke pripravljeni_e, naj zaigrajo igro drugi skupini, ki bo odigrala
vlogo televizijskih novinarjev_k, ki bodo porocali_e o dogodku.

Ko je igre konec, naj novinarji_ke zapustijo sobo. Imajo pet minut, da razmislijo,
kaj so videli_ge, in da v mislih pripravijo prispevek za vecerna porocila. Nicesar si
ne smejo zapisovati in se ne smejo med seboj pogovarjati.

Nato naj posamicno prihajajo v sobo. Vsak_a novinar_ka ima za predstavitev
svojega »prispevka« na voljo tri minute.

Vsako zgodbo oziroma glavne poudarke novinarja_ke zabelezite na velik list
papirja. Ta naj ne bo viden novinarjem_kam.

Novinarji_ke, ki so ze predstavili_e svoj prispevek, lahko ostanejo v prostoru in
posluSajo ostale, ne smejo pa njihovih predstavitev komentirati. Na tak nacin
sodelujoCi_e ne vplivajo drug na drugega_o in ne prilagajajo svojih porocil ze
predstavljenim porocilom. Ko prispevke predstavijo vsi_e novinarji_ke, lahko
razkrijete list s povzetki.

Udelezence_ke povabite v krog na razpravo. Razpravo lahko vodite s pomocjo
spodnjih vpraSanj. Bodite pozorni, da vsi_e udelezenci_ke, ki to zelijo, dobijo
moznost podajanja mnenja.
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Vprasanja za novinarje_ke:

O ¢cem je bilo najlazje porocati?

Kaj je bilo najtezje?

Kaj ste naredili, Ce si necesa niste natancno zapomnili?

Vprasanja za igralce_ke:

So novinarji_ke v svojih porocilih izpustili_e kaj pomembnega?

So dogodek prikazali_e natancno?

So novinarji_ke zajeli_e vse vase identitete?

Kaj si zelite, da bi ljudje vedeli o eni od identitet, situacij ali pomanjkljivosti vase
vloge? So to novinarji_ke ustrezno predstavili_e? Ste sploh uspeli_e to prikazati?
Ste imeli_e tezave pri vzivljanju v vlogo? Kaksne? Zakaj?

VpraSanja za vse:

Kako ste se pocutili_e med igro?

Vas je katera kombinacija osebnih okolis¢in katere od vlog presenetila? Zakaj?
Je imela katera vloga zaradi osebnih okoliS¢in ali pa zaradi skupka osebnih
okoliscin privilegij? Ste se ga zavedali_e?

KaksSne so bile razlike med porocili? So razlicni »vidiki« vplivali na porocanje? Na
kaksen nacin?

KakSen vplivimajo lastniki_ce medijev, oglaSevalci_ke, povezave s politicnimi
strankami ipd. na izbor novic in nacin njihove predstavitve?

Kaj pricakujete od novic — le porocCilo o dogodku ali tudi komentar?

Je iz novinarskih porocil ponavadi razvidno, kaj so dejstva in kaj komentar?
Katera od vlog je zaradi preseka razlicnih diskriminacij pristala v novi realnosti
diskriminacije?

Kako zanesljive so po vasem mnenju novice, ki jih vidimo na televiziji?

Kaj ste se novega naucili_e ali spoznali_e v tej prakticni vaji? Kako boste
pridobljeno znanje uporabili_e v vsakdanjem zivljenju?

Kako nam ta prakti¢na vaja lahko pripomore do boljSega razumevanja presecne
diskriminacije?



Izvedba prakticne vaje je najbolj optimalna, e se jo izvaja v skupini do 12
udelezencev_k. Tako dobijo vsi_e udelezenci_ke moznost, da izrazijo svoja
mnenja, prav tako se porocila novinarjev_k ne ponavljajo prevec.

Ce imate vecjo skupino, jo poskusite razdeliti v manj$e skupine in vajo izvedite
loCeno za vsako skupino posebej. Lahko tudi pripravite vec zgodb.

Ce je le mogoce, priporocamo, da za prakticno vajo porabite dlje asa.
Dodaten ¢as namenite poglobljeni razpravi. Vec kot imate udelezenceyv, vec
bo novinarskih porocil. Vecja kot je skupina, ve€ Casa namenite razpravi. S tem
boste omogocili, da bodo sliSana vsa mnenja.

Navedena vpraSanja za razpravo so zgolj v pomoc in orientacijo. Spodbujamo
vas, da dodate svoja, predvsem pa, da se odzivate na komentarje
udelezencev_k.

Pogovorite se lahko tudi o tem, kako bi lahko konflikte v zgodbi razresili. V
pomocC smo vam pripravili izrocek za mladinske delavce_ke, dostopen spodaj.
PraktiCna vaja je izvedljiva v zaprtem prostoru ali na prostem. Kadar jo izvajate
na prostem, poskrbite, da je ¢im manj motenj (hrup, vremenske razmere ...).
Igro lahko pozivite s Sirokim okvirom, ki ponazarja televizor, novinarjem_kam
pa izroCite nek predmet, ki spominja na mikrofon. Vkljucite lahko tudi »staticne
vloge« kot so snemalec_ka, masker_ka in gledalci_ke.

(Prakticna vaja je prirejena po aktivnosti Igrajmo se novinarje v prirocniku Izobrazevalni priro¢nik
»Vsi drugacni — vsi enakopravni«, Svet Evrope, druga izdaja. Ljubljana, 2004. Dostopnem na:
https://www.yvaruh-rs.si/filleadmin/user_upload/PRAVNE_PODLAGE/Mednarodne_konvencije_-_
Svet_Evrope__-_DRUGO/ECRI/Izabrazevalni_prirocnik_-_ldeje-pripomocki-metode_za_
medkulturno_izobrazevanje.pdf)



Sasa in Kali delata v veckulturnem delovnem okolju, kjer sta, vsaka iz svojih
razlogov, izpostavljeni presecni diskriminaciji. Znajdeta se v konfliktu zaradi
razliénih dojemanj in predpostavk, povezanih z njunimi identitetami.

Kali je Zenska afriSkega porekla, ki je tudi muslimanka. Na delovnem mestu se
sooc¢a s presecno diskriminacijo, ki vkljucuje rasizem in islamofobijo. Pogosto
se pocuti, kot da mora dokazovati svojo sposobnost bolj kot njeni moski kolegi,
in je predmet stereotipov, ki vplivajo tako na njeno kariero kot na vsakodnevne
interakcije v pisarni.

Sasa je transspolni moski, ki je nedavno zacel tranzicijo. Kot transspolna
oseba se sooc¢a s transfobijo in nerazumevanjem svoje identitete, kar vkljucuje
diskriminacijo, ki lahko sega od prikritih mikroagresij do odkritega zavracanja
njegove prisotnosti v tradicionalno »moSkih« prostorih ali vlogah v podjetju.

Konflikt se razvije, ko Kali izrazi nezadovoljstvo nad tem, kako nekatere verske
prakse (ki jih SaSa nepravilno pripisuje Kali) vplivajo na delovno okolje, kar Sasa
dojema kot neposredno napadanje na svojo transspolno identiteto, ¢es da

so takSne pripombe maskirana transfobija. Obe osebi dozivljata svoj konflikt
skozi prizmo lastnih izkuSenj z diskriminacijo, kar lahko otezi razumevanje in
empatijo do izkuSenj druge osebe.



V univerzitetnem okolju dva studenta — Mojca in Romi — dozZivljata

svoje oblike preseéne diskriminacije, a se znajdeta v konfliktu zaradi
nasprotujocih si pogledov in izkuSenj. Jima bo uspelo sodelovati na skupnem
projektu?

Studentka Mojca je Studentka iz ruralnega okolja Slovenije, ki prihaja iz druZine
z nizkimi dohodki. Na univerzi v ve¢jem mestu se sooca z izzivi, povezanimis
svojim socialnoekonomskim statusom, kot so tezave pri financiranju Studija,
dostop do Studijskih materialov in prilagajanje na novo okolje, ki je prece;j
drugacno od njenega domacega kraja.

Student Romi je Student, ki pripada romski skupnosti v Sloveniji. Poleg
diskriminacije na podlagi etnicne pripadnosti se sooca tudi s stereotipi in
predsodki, ki vplivajo na njegovo akademsko in socialno zivljenje na univerzi.
Njegove izkusnje z diskriminacijo in izkljucenostjo so kompleksne, saj
vkljuCujejo tako etnicno kot socialnoekonomsko dimenzijo.

Konflikt se pojavi, ko obe osebi sodelujeta v skupinskem projektu in se morata
dogovoriti o nacinu dela. Mojca zeli delati v knjiznici, saj doma nima miru ali
ustrezne opreme za Studij, medtem ko Romi izrazi potrebo po fleksibilnosti
sestankov in dela na projektu zaradi druzinskih obveznosti in pomanjkanja
prevoza iz oddaljenega naselja, kjer zivi. Oba se pocutita nerazumljenain
podcenjena, saj vsak izhaja iz lastnih izkuSenj in tezav, ki jih prinaSajo njuna
socialnoekonomska in etnicna ozadja.



Juanita in Nina obiskujeta univerzo. Obe dozZivljata svoje oblike presecne
diskriminacije. V sporu se znajdeta zaradi nasprotujocih si pogledov na
delavnico o raznolikosti in vkljucevanju, ki jo organizira univerza.

Studentka Juanita je Latinoamericanka, ki prihaja iz socialnoekonomsko
prikrajSanega okolja. Na univerzi se soocCa s presecno diskriminacijo, ki
vklju€uje rasne predsodke in stereotipe ter izzive, povezane z njenim
socialnoekonomskim statusom. To vkljuCuje tezave pri dostopu do
izabrazevalnih virav, Stipendij in socialnega vkljucevanja.

Studentka Nina je bela Zenska z avtizmom, ki je v sedmem mesecu
nosecnosti. Kot oseba s spektra avtizma in noseca Studentka se sooca s
stigmo in nerazumevanjem svojih potreb in zmoznosti, kar pogosto vodi
v socialno izolacijo in tezave pri prilagajanju na akademsko okolje, ki ni
prilagojeno njenim specificnim potrebam.

Konflikt se pojavi, ko se na univerzi organizira delavnica o raznolikosti in
vkljucevanju. Na njen obe Studentki izrazita svoje poglede na to, kako univerza
obravnava vpraSanja diskriminacije in vkljuCevanja. Juanita poudarja potrebo
po vecjem osredotocanju na rasno in socialnoekonomsko pravicnost, medtem
ko Nina poudarja potrebo po vecji ozavescenosti in prilagoditvah za Studente
z nevrodivergentnostjo (z avtizmom, ADHD (motnjo pomanjkanja pozornosti

in hiperaktivnosti), disleksijo, Tourettovim sindromom in drugimi) in (bodoce)
starSe Studente. Njuni pogledi se zdijo nasprotujoCi si, saj vsaka Cuti, da se
njene lastne izkusnje in potrebe ne upoStevajo dovalj.



V manjSem slovenskem mestu pride do spora med najstnikom in starejSo
obéanko, ko srednja Sola organizira medgeneracijski projekt, ki zeli
spodbujati razumevanje in sodelovanje med srednjesolci in starejSimi
obéani.

Matej, srednjesolec iz majhnega slovenskega mesta, otrok priseljencev iz
Crne gore, se identificira kot del LGBTQ+ skupnosti. V $oli se soo¢a z izzivi,
povezanimi z njegovo spolno usmerjenostjo in priseljeniSko druzino, vkljucno
z verbalnim nadlegovanjem in socialno izolacijo. Kljub temu, da si zeli aktivno
sodelovati v Solskih dejavnostih, pogosto cuti, da ni sprejet.

Jozefa, upokojena uciteljica in vdova, zivi v istem mestu. Kot pripadnica
madzarske manjSine v Sloveniji se sooca s predsodki, ki so tako etnicno kot
starostno obarvani. PogreSa vecje spoStovanje in razumevanje svoje kulture ter
se bori proti stereotipom o starostnikih, zlasti glede njene sposobnosti uporabe
tehnologije in aktivnega sodelovanja v skupnosti.

Konflikt nastane, ko Sola organizira medgeneracijski projekt, ki zeli spodbujati
razumevanje in sodelovanje med srednjesSolci in starejSimi obcani. Matej in
Jozefa sta dodeljena v isto skupino, kjer morata skupaj pripraviti predstavitev
o0 kulturni raznolikosti. Matej zeli osredotociti projekt na LGBTQ+ pravice in
izkusnje, medtem ko Jozefa Zeli predstaviti madzarsko kulturo in tradicijo v
Sloveniji. Oba se pocutita, da njuna perspektiva ni ustrezno upostevana, kar
vodi v napetosti in nezadovoljstvo v skupini.



(pripomocek za mladinskega_o delavca_ko)

Sasa in Kali delata v veckulturnem delovnem okolju, kjer sta, vsaka iz svojih
razlogov, izpostavljeni presecni diskriminaciji. Znajdeta se v konfliktu zaradi
razliénih dojemanj in predpostavk, povezanih z njunimi identitetami.

Kali je Zenska afriSkega porekla, ki je tudi muslimanka. Na delovnem mestu se
sooc¢a s presecno diskriminacijo, ki vklju€uje rasizem in islamofobijo. Pogosto
se pocuti, kot da mora dokazovati svojo sposobnost bolj kot njeni moski kolegi,
in je predmet stereotipov, ki vplivajo tako na njeno kariero kot na vsakodnevne
interakcije v pisarni.

Sasa je transspolni moski, ki je nedavno zacel tranzicijo. Kot transspolna
oseba se sooca s transfobijo in nerazumevanjem svoje identitete, kar vkljucuje
diskriminacijo, ki lahko sega od prikritih mikroagresij do odkritega zavracanja
njegove prisotnosti v tradicionalno »moSkih« prostorih ali vlogah v podjetju.

Konflikt se razvije, ko Kali izrazi nezadovoljstvo nad tem, kako nekatere verske
prakse (ki jih SaSa nepravilno pripisuje Kali) vplivajo na delovno okolje, kar Sasa
dojema kot neposredno napadanje na svojo transspolno identiteto, ¢es da so
takSne pripombe maskirana transfobija. Obe osebi doZivljata svoj konflikt skozi
prizmo lastnih izkuSenj z diskriminacijo, kar lahko otezi razumevanje in empatijo do
izkuSenj druge osebe.

Za razreSitev takSnega konflikta bi bilo potrebno poglobljeno razumevanje in
priznavanje presecnih identitet ter izkuSenj obeh oseb. To bi lahko vkljucevalo
mediacijo, ki omogoca varno in spostljivo izrazanje obcutij ter perspektiv. Lahko bi
izvedli tudi usposabljanje o raznalikosti in vkljuCenosti za vse zaposlene. ReSitev bi
lahko bila tudi razvoj politik v podjetju, ki spodbujajo spoStovanje in razumevanje
razlicnih identitet in izkusen;.

Tak primer poudarja, kako lahko presecne diskriminacije vodijo do zapletenih in
bolecih konfliktov. Hkrati opozarja na potrebo po celostnih pristopih k raznolikosti in
vkljiucevanju, ki spodbujajo medsebojno razumevanje in spostovanje.



V univerzitetnem okolju dva Studenta — Mojca in Romi — dozZivljata

svoje oblike presecne diskriminacije, a se znajdeta v konfliktu zaradi
nasprotujocih si pogledov in izkuSenj. Jima bo uspelo sodelovati na skupnem
projektu?

Studentka Mojca je Studentka iz ruralnega okolja Slovenije, ki prihaja iz druZine
z nizkimi dohodki. Na univerzi v veCjem mestu se soocCa z izzivi, povezanimi s
svojim socialnoekonomskim statusom, kot so tezave pri financiranju Studija,
dostop do Studijskih materialov in prilagajanje na novo okolje, ki je prece;j
drugacno od njenega domacega kraja.

Student Romi je Student, ki pripada romski skupnosti v Sloveniji. Poleg
diskriminacije na podlagi etnicne pripadnosti se sooca tudi s stereotipi in
predsodki, ki vplivajo na njegovo akademsko in socialno zivljenje na univerzi.
Njegove izkusnje z diskriminacijo in izkljucenostjo so kompleksne, saj
vkljucujejo tako rasno kot socialnoekonomsko dimenzijo.

Konflikt se pojavi, ko obe osebi sodelujeta v skupinskem projektu in se morata
dogovoriti o nacinu dela. Mojca zeli delati v knjiznici, saj doma nima miru ali
ustrezne opreme za Studij, medtem ko Romi izrazi potrebo po fleksibilnosti
sestankov in dela na projektu zaradi druzinskih obveznosti in pomanjkanja
prevoza iz oddaljenega naselja, kjer zivi. Oba se pocutita nerazumljena in
podcenjena, saj vsak izhaja iz lastnih izkuSenj in tezav, ki jih prinasa njuna
socialno-ekonomska in etnicna ozadja.

Za reSitev konflikta bi bilo potrebno, da oba Studenta izrazita in delita svoje
osebne izzive, s katerimi se sooCata v vsakdanjem zivljenju ter Studiju. Dialog
in odprtost bi lahko pripomogla k medsebojnemu razumevanju. Najti morata
kompromisno resitev, ki upoSteva tako njune osebne okolis¢ine kot tudi

cilje skupinskega projekta. Univerza bi lahko prispevala k reSitvi s ponudbo
fleksibilnih ucnih prostorov in podpornih storitev, ki bi olajSale sodelovanje
Studentov iz razlicnih okolij.

Ta primer ponazarja, kako lahko raznolikost ozadij Studentov v Sloveniji privede
do nesporazumov in konfliktov, ki pa jih je mogoce premostiti z dialogom,
razumevanjem ter podporo. Prav tako poudarja pomembnost prilagodljivih in
inkluzivnih politik na izobrazevalnih ustanovah, ki omogocajo vsem Studentom,
da uspevajo, ne glede na njihovo ozadje.



Juanita in Nina obiskujeta univerzo. Obe dozZivljata svoje oblike presecne
diskriminacije. V sporu se znajdeta zaradi nasprotujocih si pogledov na
delavnica o raznolikosti in vkljuéevanju, ki jo organizira univerza.

Studentka Juanita je Latinoamericanka, ki prihaja iz socialnoekonomsko
prikrajSanega okolja. Na univerzi se soocCa s presecno diskriminacijo, ki
vkljuCuje rasne predsodke in stereotipe ter izzive, povezane z njenim
socialnoekonomskim statusom. To vkljucCuje tezave pri dostopu do
izobrazevalnih virav, Stipendij in socialnega vkljucevanja.

Studentka Nina je bela Zenska z avtizmom, ki je v sedmem mesecu
nosecnosti. Kot oseba s spektra avtizma in noseca Studentka se sooca s
stigmo in nerazumevanjem svojih potreb in zmoznosti, kar pogosto vodi
v socialno izolacijo in tezave pri prilagajanju na akademsko okolje, ki ni
prilagojeno njenim specificnim potrebam.

Konflikt se pojavi, ko se na univerzi organizira delavnica o raznolikosti in
vklju€evanju. Na njen obe Studentki izrazita svoje poglede na to, kako univerza
obravnava vpraSanja diskriminacije in vkljuCevanja. Juanita poudarja potrebo
po vecjem osredotocCanju na rasno in socialnoekonomsko pravicnost, medtem
ko Nina poudarja potrebo po vecji ozavescenosti in prilagoditvah za Studente
z nevrodivergentnostjo (z avtizmom, ADHD (motnjo pomanjkanja pozornosti
in hiperaktivnosti), disleksijo, Tourettovim sindromom in drugimi) in (bodoce)
starSe Studente. Njuni pogledi se zdijo nasprotujocCi si, saj vsaka Cuti, da se
njene lastne izkusnje in potrebe ne upoStevajo dovalj.

Klju€ do razreSevanja tega konflikta bi bilo vzpostaviti dialog, ki priznava

in spoStuje presecnost izkusenj obeh Studentk. To bi lahko vkljucevalo
organizacijo posebnih delavnic ali forumov, kjer bi lahko Studenti iz razlicnih
ozadij delili svoje zgodbe in izkuSnje, s poudarkom na tem, da razlicne vrste
diskriminacije ne zmanjSujejo ali izkljucujejo druga drugo, temvec zahtevajo
celostno obravnavo. Univerza bi lahko tudi uvedla programe mentorstva in
podpore, ki so specificno zasnovani za naslavljanje razlicnih potreb Studentske
populacije.

Ta primer poudarja pomembnost priznavanja in obravnave presecnih
identitet ter izkuSenj v izobrazevalnih institucijah. Spodbuja kulturo dialoga in
vkliucevanja, kjer se vse Studentske skupine pocutijo slisane ter spoStovane,
kljub morebitnim razlikam v njihovih specificnih izku$njah in potrebah.



V manjSem slovenskem mestu pride do spora med najstnikom in starejso
obéanko, ko srednja Sola organizira medgeneracijski projekt, ki zeli
spodbujati razumevanje in sodelovanje med srednjesolci in starejSimi
obéani.

Matej, srednjeSolec iz majhnega slovenskega mesta, otrok priseljencev iz
Crne gore, se identificira kot del LGBTQ+ skupnosti. V $oli se soo¢a z izzivi,
povezanimi z njegovo spolno usmerjenostjo in priseljeniSko druzino, vkljucno
z verbalnim nadlegovanjem in socialno izolacijo. Kljub temu, da si zeli aktivno
sodelovati v Solskih dejavnostih, pogosto cuti, da ni sprejet.

Jozefa, upokojena uciteljica in vdova, zivi v istem mestu. Kot pripadnica
madzarske manjSine v Sloveniji se sooCa s predsodki, ki so tako etnicno kot
starostno obarvani. PogreSa vecje spoStovanje in razumevanje svoje kulture ter
se bori proti stereotipom o starostnikih, zlasti glede njene sposobnosti uporabe
tehnologije in aktivnega sodelovanja v skupnosti.

Konflikt nastane, ko Sola organizira medgeneracijski projekt, ki Zzeli spodbujati
razumevanje in sodelovanje med srednjesSolci in starejSimi obcani. Matej in
Jozefa sta dodeljena v isto skupino, kjer morata skupaj pripraviti predstavitev
o kulturni raznolikosti. Matej zeli osredotociti projekt na LGBTQ+ pravice in
izkusnje, medtem ko JozZefa Zeli predstaviti madzarsko kulturo in tradicijo v
Sloveniji. Oba se pocutita, da njuna perspektiva ni ustrezno uposStevana, kar

vodi v napetosti in nezadovoljstvo v skupini.

Za reSitev situacije je potreben dialog, ki omogoca izrazanje in razumevanje
razlicnih vidikov in izkuSenj. Vodenje delavnic o presecni diskriminaciji, ki bi
vkljucevale teme, kot so LGBTQ+ pravice, etnicna raznolikost in starostna
diskriminacija, bi lahko pomagalo Mateju in Jozefi razumeti, kako se njune
izkusnje prepletajo in dopolnjujejo. Skupni dogovor o tem, da bo projekt
vkljuceval obe tematiki, bi pokazal spoStovanje do razlicnosti ter poudaril
pomen vkljucevanja in razumevanja med razlicnimi skupinami.

Ta primer ponazarja, kako lahko presecna diskriminacija v Sloveniji ustvarja
kompleksne izzive, hkrati pa poudarja pomen dialoga, izobrazevanja in
medsebojnega spostovanja za premagovanje teh izzivov in gradnjo bolj
vkljucujoce skupnosti.



Vzemimo primer iz slovenskega Solskega okolja, kjer so vpleteni trije
razliéni akterji, vsak s svojo unikatno preseéno diskriminacijo, kar vodi do
zapletenega medosebnega konflikta.

Sara, ucenka v srednji Soli, je nagluSna. SooCa se s komunikacijskimi ovirami
in pomanjkanjem dostopnosti v Solskem okolju, kjer ni vedno zagotovljeno
tolmacenje v znakovni jezik ali druga potrebna prilagoditev. Sarin boj za
enakovredno udelezbo v Solskih aktivnostih jo pogosto postavlja v osamljen
polozaj med vrstniki.

Marko, Sarin soSolec, je sin priseljencev iz Bosne. Kljub temu, da se je rodil in
odrascal v Sloveniji, se sooCa z etnicno diskriminacijo ter stereotipi, ki vplivajo
na njegovo samopodobo in odnose z drugimi ucenci. Marko se pocuti, kot da
mora neprestano dokazovati svojo pripadnost in enakovrednost.

Gospod Novak, ucitelj zgodovine, je priznan po svoji predanosti poucevanju.
Tezave ima prirazumevanju in vkljucevanju raznolikosti svojih ucenceuv.

Je starejSi in se tezko prilagaja novim metodam poucevanja, ki bi bile bolj
vkljuCujoCe za ucCence, kot sta Sara in Marko.

Med skupinskim projektom, kjer morajo ucenci raziskati in predstaviti razlicne
kulture, se pojavi konflikt. Sara predlaga, da bi njihova skupina uporabila vec
vizualnih in digitalnih sredstev, da bi bila predstavitev dostopnejSa njej. Marko
zeli raziskati in predstaviti bosansko kulturo, da bi izboljSal razumevanje ter
sprejetje svoje etnicne pripadnosti med soSolci. Gospod Novak, nezadovoljen
z obema predlogoma, meni, da bi morali ostati pri tradicionalnejSih metodah
poucevanja in predstavitve, ki ne upoStevajo specificnih potreb ali Zzelja Sare in
Marka.

Za resitev konflikta je potreben celosten pristop. Solska svetovalna sluzba
organizira delavnico o inkluzivnosti in raznolikosti, ki je namenjena tako
uciteljem kot ucencem. Gospod Novak skupaj z drugimi ucitelji prejme
usposabljanje o prilagodljivin metodah poucevanja, ki upoStevajo razlicne
potrebe ucencey, kot sta gluhost in etnicna raznolikost. Sara in Marko
sodelujeta pri razvoju projekta, ki vkljucuje tako vizualne elemente kot tudi
vsebine, ki predstavljajo bosansko kulturo, s Cimer se poveca ozaveScenost in
razumevanje med vsemi ucenci.

Ta primer ponazarja, kako lahko presecna diskriminacija ustvari kompleksne
situacije v izobrazevalnem okolju, hkrati pa poudarja pomen vkljucevanja,
dialoga in prilagodljivosti pri obravnavanju razlicnih potreb in izkuSenj u¢encev
ter pri spodbujanju bolj razumevajoce in podporne Solske skupnosti.
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