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AT THE CROSSROAD
OF INEQUALITIES /
DISCRIMINATION

Dimensiunea grupului:
oricare

Durata:
45 min

Cerinte pentru exercitiul practic:

o foaie tiparita pentru fiecare participant

un stilou pentru fiecare participant

dispozitiv de masurare a timpului (ceas, cronometru, telefon mobil)
scaune, perne sau similare, pe care participantii pot sta in timpul discutiei
(optional)

blocnotes de scris adecvat (optional)

Tipul de exercitiu practic:
lucru individual

Metode utilizate: r
eflectie independenta, imersiune n rol, discutii in grup

Care este scopul acestui exercitiu practic? Ce doreste sa obtina lucratorul
de tineret? La ce rezultate se poate astepta?

Majoritatea dintre noi ne gandim la discriminare, inclusiv la propria noastra
discriminare, cel mai adesea intr-un mod unidimensional. Scopul exercitiului
practic “Sinele cu multe fatete” este de a ajuta participantii sa treaca

de la 0 astfel de gandire la gandirea despre discriminare ca un fenomen
multidimensional. Participantii invata mai intai ce sunt propriile caracteristici/
circumstante si identitati, cum sunt acestea consolidate, cand si de ce

poate domina o identitate. Eiisi descriu propriile caracteristici/circumstante
personale, cum ar fi sexul, nationalitatea, rasa sau originea etnica, religia sau
convingerile, handicapul, varsta, orientarea sexuala, identitatea de gen sau
expresia de gen, statutul social, statutul economic, educatia. Initial pe baza
propriilor experiente, iar in a doua parte prin identificarea cu diferite identitati
(ipotetice), in care anumite identitati le vor fi luate sau li se vor atribui altele
noi. In acest fel, ei vor explora discriminarea intersectionala.



Inainte de exercitiul practic, tipariti o fisa de lucru pentru fiecare participant si
puneti la dispozitie un stilou.

Explicati participantilor instructiunile de lucru: fiecare va primi o fisé cu
caracteristicile/circumstantele sale personale. Rugati participantii sa
completeze fisele de lucru independent, in tacere. Explicati participantilor ca
nu trebuie sa comunice intre ei in timp ce completeaza fisele de lucru.

Distribuiti participantilor fisele de lucru si pixurile. Timpul de incepere. Cel
putin 10 minute ar trebui sa fie disponibile pentru aceasta sarcina.

Dupa expirarea timpului alocat primei sarcini, invitati participantii sa aleaga
cele mai importante trei caracteristici/circumstante sau identitati din

cele pe care le-au notat. Ramane la latitudinea lor pe care le aleg. Incepeti
cronometrarea. Cel putin 3 minute ar trebui sa fie disponibile pentru aceasta
sarcina.

In etapa urmatoare, instruiti participantii si se gandeasca cum ar fi viata lor si
cum i-ar trata societatea daca nu ar avea una sau doua dintre caracteristicile/
circumstantele selectate. Lasati-i sa se gandeasca la cum ar fi daca
caracteristicile/circumstantele ar fi diferite. Acordati participantilor suficient
timp pentru a se gandi la aceasta intrebare. Daca doresc, pot, de asemenea, sa
isi noteze gandurile.

Invitati participantii intr-un cerc pentru o discutie. Participantii se pot aseza
pe scaune sau perne, astfel incat sa se simta confortabil.

Invitati participantii sa isi prezinte concluziile in grup. Explicati-le
participantilor ca pot decide singuri daca vor sa impartaseasca cu altii, ce vor
sa impartaseasca siin ce masura. De asemenea, participantii pot participa doar
oferind opinii, fara a-si iImpartasi caracteristicile/circumstantele personale
(raspunzand doar la intrebarile lucratorului de tineret).

Puteti ghida discutia folosind intrebarile de mai jos. Asigurati-va ca toti
participantii care doresc sa isi exprime opinia au ocazia sa o faca. Nu permiteti
judecarea siridiculizarea altora n timpul discutiei. Nu trebuie sa existe
intreruperi in timpul discutiei.



12.

Care sunt cele trei identitati pe care le-ati ales si de ce?

Pozitia dumneavoastra in societate s-ar schimba daca caracteristicile/
circumstantele/identitatile alese ar fi diferite?

Ce ti-ai dori sa stie oamenii despre una dintre identitatile, situatiile sau
caracteristicile tale fizice (de exemplu, purtarea ochelarilor, cicatrici pe corp)?
Ai descoperit ceva nou despre tine?

V-ati confruntat cu discriminare din cauza unei caracteristici/circumstante
personale (sau a mai multora dintre acestea)?

O caracteristica/circumstantd personald consolideaza/marginalizeazd o alta?
Cum consolideaza/marginalizeaza religia genul?

Cum consolideaza/marginalizeazd educatia statutul socioeconomic?
Marginalizarea poate fi mai grava daca persoana nu este slovena?
Marginalizarea poate fi mai grava dacd aceeasi persoand nu este alba?
Beneficiati de privilegii din cauza unor caracteristici/circumstante personale
sau a unui set de caracteristici/circumstante personale? Ati fost constient de
acest lucru pana acum?

Ce ati invatat sau v-ati dat seama in acest exercitiu practic? Cum veti utiliza
cunostintele dobandite in viata de zi cu zi?

n viata de zi cu zi, este adesea dificil sa se determine tot ceea ce a
contribuit la experienta discriminarii si cum au influentat-o caracteristicile/
circumstantele personale. Este si mai dificil sa se determine in mod

clar intersectia caracteristicilor/circumstantelor si modul in care

acestea s-au consolidat reciproc pentru a stabili o noua realitate. Este
important ca participantii sa se gandeasca la discriminare ca la o realitate
multidimensionala. Diferitele discriminari nu pot fi clasificate in functie

de importanta sau de lipsa acesteia. Daca constatati ca participantii au

0 problema cu acest lucru, incercati sa Ti ghidati sa se razgandeasca prin
intermediul conversatiei. De asemenea, puteti utiliza un exemplu explicit
inventat: Un sloven de 17 ani, un elev caruia ii plac fetele, poate “deveni” un
baiat de 17 ani care nu merge la scoala, este homosexual, vine din Serbia,
provine dintr-o familie saraca si nu cunoaste limba slovena etc.

Exercitiul practic este conceput pentru o perioada scolara. Daca este posibil,
va recomandam sa prelungiti timpul pentru acest exercitiu. Alocati timp
suplimentar pentru discutii aprofundate.

Exercitiul practic poate fi efectuat in interior sau in exterior. Atunci cand se
desfasoara in aer liber, asigurati-va ca exista cat mai putine distrageri (zgomot,
conditii meteorologice etc.) in timp ce participantii lucreaza independent.



Daca este necesar, puneti la dispozitie un bloc pentru a scrie pe foaie (daca nu
exista suprafete plane disponibile (mese, podea etc.)).

Este posibil ca nu toti participantii sa doreasca sa completeze toate campurile
de pe fisa de lucru. Trebuie sa respectati decizia lor si sa va asigurati ca si
ceilalti participanti o respecta.

Este posibil ca nu toti participantii sa doreasca sa impartaseasca ceea ce

au notat. Nu fortati participantii sa impartaseasca si sa participe la discutie.
Invitati participantul sa explice de ce nu doreste sa impartaseasca anumite
informatii (pentru ca se teme de ridicol, pentru céa este o chestiune personala,
pentru ca el insusi nu stie raspunsul etc.), daca doreste sa faca acest lucru.

Intrebarile de discutie enumerate sunt doar pentru asistenta si orientare. Va
incurajam sa le adaugati pe ale dvs. si, mai ales, sa raspundeti la comentariile
participantilor.



CARACTERISTICA/
CIRCUMSTANTA

GENUL
NATIONALITATE

RASA sau ORIGINE
ETNICA

LIMBA MATERNA
RELIGIE sau CREDINTA
RELIGIOASA
DIZABILITATE

VARSTA

ORIENTAREA SEXUALA

IDENTITATEA DE GEN si
EXPRESIA DE GEN

STATUT SOCIAL

STATUTUL ECONGOMIC

EDUCATIE

(altele, enumerati-le)

Tabelul de mai jos prezinta unele caracteristici/circumstante personale.
Completati fisa de lucru. Daca nu doriti, nu va trebui sa impartasiti raspunsurile
dvs. cu alte persoane. Fisa de lucru ramane la dvs. si alte persoane nu o vor citi
fara permisiunea dvs.

Completati fisa de lucru independent siin liniste.

Ganditi-va cu atentie la fiecare caracteristica/circumstanta si notati care este
caracteristica/circumstanta in cazul dumneavoastra. Puteti nota observatiile,
opiniile si experientele dvs. in coloana Note.

IDENTITATEA/CARACTERISTICA/ NOTATI
CIRCUMSTANTA MEA



(spatiu pentru notare pentru sarcina 2)




AT THE CROSSROAD
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Fisa de lucru parte din e-training-ul "Discriminarea
intersectionala in munca cu tinerii”, elaborat de Forum za
enakopraven razvoj in cooperare cu partenerii de proiect
Zavod Global, Nosotras Onlus si Asociatia Pro Democratia.
Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si
opiniile exprimate apartin exclusiv autorilor si nu reflecta
in maod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei
Nationale. Uniunea Europeana si Agentia Nationala nu pot
fi trase la raspundere pentru acestea.
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